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Kurs umiejetnosci zawodowych zostat opracowany dla tylko dla jednej czesci efektéw ksztatcenia - jednostki efektow ksztatcenia (JEK) FRK.02.5. Asystowanie podczas
strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego.

1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych jest krotkg formg ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnieh podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikaciji.

Od 1 wrzesnia 2020 r. ksztalcenie na kursach umiejetnosci zawodowych, odbywa sie w oparciu o program nauczania uwzgledniajgcy:

— podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego okreslong w przepisach wydanych na podstawie art.46 ust. 1 Ustawy Prawo Os$wiatowe,
w zakresie jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

— efekty ksztalcenia wlasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.46 ust. 1 Ustawy Prawo Os$wiatowe.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, moze by¢ zwolniona z zaje¢, ktére byly juz
prowadzone w ramach ukonczonego kursu umiejetnosci zawodowych.

Zwolnienie nastepuje po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego stuchacza i przedtozonego zaswiadczenia o ukohczeniu kursu. Takie rozwigzanie umozliwia stopniowe
zdobywanie kwalifikacji poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych i mozliwosci zaliczenia efektéw takiego ksztatcenia przy podejmowaniu
dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgace naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;.

Kursy umiejetnosci zawodowych mogag by¢ organizowane i prowadzone przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkét artystycznych - w zakresie zawoddw, w ktérych ksztatca, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztaici szkota;

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Mozliwe formy ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652):

— dzienna — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarna — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

— zaoczna — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzieh przez 2 dni.
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Opis zawodu z uwzglednieniem nowych technologii, oczekiwan pracodawcéw, dynamiki rozwoju branzy fryzjersko-kosmetyczne;j

Zawdd pracownik pomocniczy fryzjera jest zawodem ustugowym nalezgcym do branzy fryzjersko-kosmetycznej, mieszczacym sie w sferze ustug publicznych. Absolwent
kursu ksztatcgcego w zakresie kwalifikacji FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:

— wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla fryzjera;

— wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych i zmiany ksztattu wtosow;

— wykonywania prac porzgdkowych stanowiska pracy fryzjera oraz na terenie zaktadu fryzjerskiego;

— wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstuga klientéw w zaktadzie fryzjerskim;

— wykonywania prac pomocniczych podczas wykonywania zabiegow strzyzenia, golenia oraz formowania zarostu;

— asystowania podczas wykonywania zabiegéw zmiany koloru wtoséw;

— nabywania umiejetnosci z zakresu kompetencji personalnych, pracy zespotowej, odpowiedzialnosci za przydzielone zadania;
— wykonywania prac pomocniczych wspierajgcych czynnosci wykonywane przez fryzjera;

— wykonywania prostych stylizaciji fryzur.

Istotg zawodu jest posiadanie podstawowej wiedzy teoretycznej z dziedziny fryzjerstwa i praktycznej wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych, tgczenie wiedzy
teoretycznej oraz podstawowych umiejetnosci praktycznych oraz tgczenie potrzeb i oczekiwanh klienta oraz mozliwosci ucznidéw. w wyniku ksztatcenia absolwent branzowej
szkoly | stopnia w zawodzie pracownik pomochniczy fryzjera posiada umiejetnosci miekkie w zakresie kluczowych kompetencji personalnych i spotecznych, takich jak:
przestrzegania zasad kultury i etyki w zawodzie, stosowania podstawowych technik radzenia sobie ze stresem, analizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, planujgc droge rozwoju zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wykonujgc zadania zawodowe oraz wspotpracujgc w zespole.

Odniesienie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Fryzjerstwo to dziedzina z przysztoscig zaréwno w kontekscie pracy zawodowej, jak réwniez w odniesieniu do codziennych potrzeb zwigzanych z dbaniem o higiene

i wyglad. Ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy fryzjera jest niezbedne i oczekiwane przez rynek pracy. W Polsce brakuje os6b wykonujgcych prace fizyczne —
od pracownikéw najnizszego szczebla do wykwalifikowanych specjalistéw. Z analiz prowadzonych przez barometry zawoddw wynika zwiekszajgcy sie udziat zawodow
deficytowych. Zapotrzebowanie pracodawcéw na wykwalifikowanych pracownikéw jest w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia

i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.
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Obowiazki organizatoréw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w stosunku do okregowej komisji egzaminacyjnej

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowac¢ okregowag komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja powinna zawiera:

— oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

— nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

— termin rozpoczecia i zakohczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
— liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien zakohczy¢ sie nie pdzniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego.

Wymagania wstepne dla stuchaczy
Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢:
— osoby doroste, ktore spetnity obowigzek szkolny;
oraz w uzasadnionych przypadkach inne osoby, ktore spetniajg ponizsze warunki:

— osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skohczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie moga podjaé
nauki w szkole ponadgimnazjalnej;

— osoby spetniajgce warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukohczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktérych osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetniaé obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z pdzn. zm.).

Kurs umiejetnosci zawodowych jest bezptatng, pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego adresowang do osdb dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem
i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Uczestnikami kursu mogg zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):

— absolwenci wszystkich typow szkét — szkdt podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych;

— absolwenci studiéw wyzszych, ktérym zdobyty zawdd nie daje mozliwosci zatrudnienia;

— osoby doroste, pracujace w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce.
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— aktualni stuchacze licebw ogdlnoksztatcagcych dla dorostych, ktdrzy znajdg czas na rownolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa branzowego wskazuje szczegélne wymagania wstepne dla uczestnikow kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie kwalifikacji
FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych, uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢ wylgcznie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim

Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢ osoby posiadajgca zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazanh zdrowotnych
do ksztafcenia w zawodzie, w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja.
Forma i zakres wspotpracy z pracodawcami

Dla poszczegoélnych przedmiotéw oraz dziatdéw programowych proponowane formy i zakres wspotpracy w pracodawcami sg uzaleznione od specyfiki zaje¢ edukacyjnych
oraz wymagan podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji.

W zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych proponowane formy i zakres wspotpracy to:

— konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci odczekiwanych przez pracodawcow ze wzgledu na specyfike
lokalnego rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia,

— wspoétpraca przy diagnozowaniu wiedzy i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu,

— realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu,

— doposazanie pracowni i warsztatow szkolnych w nowoczesne branzowe srodki dydaktyczne,
ponadto w zakresie ksztatcenia praktycznego optymalna forma i zakres wspotpracy to:

— realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych jest to program przedmiotowy o strukturze spiralnej.

Strukture programu nauczania kursu umiejetnosci zawodowych okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652). Zgodnie z ktérym ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie programu
nauczania, ktory zawiera:

— nazwe formy ksztatcenia;

— czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacii;
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wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikéw kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw
ksztatcenia w formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

tre$ci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeg;

opis efektéw ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

sposoéb i forme zaliczenia.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:

dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

biezgcg kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;

biezgcg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych sg obowigzane zorganizowaé szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikoéw przed rozpoczeciem zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, dotyczace metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Wspélpraca przy opracowaniu programu

Program kursu umiejetnosci zawodowych zostat opracowany we wspotpracy ze szkotami branzowymi branzy fryzjersko-kosmetycznej oraz placéwkami ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego z wojewddztwa lubelskiego oraz matopolskiego.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
FRK.02.5. Asystowanie podczas strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego
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Na etapie grupowania efektéw ksztatcenia jednym z przyjetych kryteriow do grupowania jest mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéw

Efekty ksztatcenia Liczba FUAIAIEE 1
Stopniowane efektow ksztatcenia efekt godzin na . o Asyst.ow_anle po’dczas
kluczowy Ek, efekt wazny ew., efekt efekt Kryteria weryfikacji strzyz_en.la wiosow,.
; . golenia i formowania
pomocnhiczy ep. ksztalcenia .
zarostu meskiego

przygotowuje stanowisko pracy do zabiegu 40 wymienia sprzet i bielizne zabiegowg i ochronng stosowane X
strzyzenia wtoséw, golenia i formowania podczas wykonywania zabiegow strzyzenia wtoséw, golenia i formowania
zarostu meskiego ek zarostu meskiego

dobiera sprzet, bielizne zabiegowa i ochronng oraz preparaty stosowane

podczas zabiegow strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego

organizuje stanowisko pracy do wyznaczonego przez fryzjera zabiegu, np.

strzyzenia wtoséw, golenia lub formowania zarostu meskiego
wspotpracuje z fryzjerem podczas 190 zabezpiecza odziez klienta przed wykonaniem wskazanego przez fryzjera X
wykonywania zabiegu strzyzenia wtosow, zabiegu strzyzenia wlosow, golenia i formowania zarostu meskiego
golenia i formowania zarostu meskiego ek wykonuje zabiegi wstepne wskazane przez fryzjera przed zabiegiem strzyzenia

wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego
wykonuje dekontaminacje stanowiska pracy 40 oczyszcza sprzet i stanowisko pracy z wloséw i zanieczyszczen w trakcie i po X
po wykonaniu zabiegu strzyzenia wtosow, zabiegu strzyzenia wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego
golenia i formowania zarostu meskiego ek dezynfekuje sprzet i stanowisko pracy w trakcie i po zabiegu strzyzenia wiosow,

golenia i formowania zarostu meskiego

stosuje aparaty do sterylizacji sprzetu uzytego podczas zabiegu strzyzenia

wlosow, golenia i formowania zarostu meskiego

segreguje odpady chemiczne i ogdélne uzyskane podczas wykonania

zabiegu strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego
Razem liczba godzin w jednostce efektéw 270
ksztatcenia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

FRK.02.5. Asystowanie podczas strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego
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Efekty ksztatcenia Liczba FIAE e 1
4 ) : . Asystowanie podczas
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt godzin na . L .. .
. Kryteria weryfikacji istrzyzenia wiosow,
kluczowy Ek, efekt wazny ew., efekt efekt L .
X . golenia i formowania
pomocnhiczy ep. ksztalcenia .
zarostu meskiego
przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej - wymienia zasady etyczne wchodzace w sktad kodeksu zawodowego fryzjera X
kp stosuje zasady uczciwosci, sumiennosci, rzetelnosci i lojalnosci w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych
przestrzega zasad etycznych i prawnych zwigzanych z ochrong wiasnosci
intelektualnej i ochrong danych
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem kp - okresla przyczyny i skutki stresu w sytuacjach zawodowych X
identyfikuje u siebie symptomy stresu
rozrdznia rodzaje sytuacji trudnych wptywajgcych na wystepowanie stresu
aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci - planuje droge rozwoju zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami X
zawodowe kp prawa
stosuje zdobytg wiedze w dziataniach praktycznych
wspotpracuje w zespole kp - wyjasnia pojecia: zespot, praca zespotowa, lider X
wymienia zasady zachowan asertywnych
wskazuje zasady efektywnej komunikacji ze wspoétpracownikami

Razem liczba godzin w jednostce efektow
ksztatcenia

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetenc;ji

personalnych i spotecznych.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpocza¢ sie w dowolnym momencie danego semestru.

Proponowany catkowity czas trwania kursu w formie dziennej lub stacjonarnej 4 miesigce.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Tabela 2 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

stanowiska pracy po wykonaniu
zabiegu strzyzenia wtosow,
golenia i formowania zarostu
meskiego ek

i zanieczyszczen w trakcie i po zabiegu strzyzenia
wiosow, golenia i formowania zarostu meskiego
dezynfekuje sprzet i stanowisko pracy w trakcie i po
zabiegu strzyzenia wioséw, golenia i formowania
zarostu meskiego

.N azwa . . w przedmioty/ NAZWY efekty ksz_teflcenla Okrgs .
jednostki Efekt ksztatcenia wraz . L : uwzgledniajaca realizacji
. . Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW . .
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) . . minimalng liczbe \w cyklu
. Obowigzkowe zajecia ) .
ksztalcenia . okreslona nauczania
edukacyjne ustalone .
. w podstawie
przez organizatora kursu .
programowej
FRK.02.5. przygotowuje stanowisko pracy wymienia sprzet i bielizne zabiegowa i ochronng IAsystowanie podczas 40 Miesigc 1-4
Asystowanie do zabiegu strzyzenia wtosow, stosowane podczas wykonywania zabiegéw strzyzenia wioséw,
podczas golenia i formowania zarostu strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu golenia i formowania
strzyzenia meskiego ek meskiego zarostu meskiego
wioséw, golenia dobiera sprzet, bielizne zabiegowg i ochronng oraz
i formowania preparaty stosowane podczas zabiegow strzyzenia
zarostu wiosow, golenia i formowania zarostu meskiego
meskiego organizuje stanowisko pracy do wyznaczonego
przez fryzjera zabiegu, np. strzyzenia wtoséw,
golenia lub formowania zarostu meskiego
wspbtpracuje z fryzjerem zabezpiecza odziez klienta przed wykonaniem 190
podczas wykonywania zabiegu wskazanego przez fryzjera zabiegu strzyzenia
strzyzenia wioséw, golenia wiosoéw, golenia i formowania zarostu meskiego
i formowania zarostu meskiego wykonuje zabiegi wstepne wskazane przez fryzjera
ek przed zabiegiem strzyzenia wioséw, golenia
i formowania zarostu meskiego
wykonuje dekontaminacje oczyszcza sprzet i stanowisko pracy z wlosow 40

FRK.02.5.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Grupowanie efektow N gogizm na
. poszczegodlne
ksztalcenia

Nazwa efekty ksztatcenia [Okres

| . . w przedmioty/ NAZWY . . L
jednostki Efekt ksztalcenia wraz K et e ikt PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca realizacji

efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) Obowiazkowe zaiecia minimalng liczbe \w cyklu
ksztalcenia 3 . e okreslona nauczania
edukacyjne ustalone .
w podstawie

przez organizatora kursu .
programowej

— stosuje aparaty do sterylizacji sprzetu uzytego
podczas zabiegu strzyzenia wioséw, golenia
i formowania zarostu meskiego

— segreguje odpady chemiczne i ogoélne uzyskane
podczas wykonania zabiegu strzyzenia wtosow,
golenia i formowania zarostu meskiego

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin
Ot?OV\.nazkowe i Plseimioiy Zajgma Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
zajecia edukacyjne [zawodowe [realizowane
ustalone przez teoretycznew formie zajeé
dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Asystowanie 270 przygotowuje stanowisko pracy — wymienia sprzet i bielizng zabiegowa i ochronng stosowane
podczas strzyzenia do zabiegu strzyzenia wtoséw, podczas wykonywania zabiegdw strzyzenia wioséw, golenia i formowania
wioséw, golenia golenia i formowania zarostu zarostu meskiego
i formowania meskiego ek — dobiera sprzet, bielizne zabiegowg i ochronng oraz preparaty stosowane
zarostu meskiego podczas zabiegdw strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu
meskiego
— organizuje stanowisko pracy do wyznaczonego przez fryzjera zabiegu, np.
strzyzenia wtosdéw, golenia lub formowania zarostu meskiego
wspotpracuje z fryzjerem podczas — zabezpiecza odziez klienta przed wykonaniem wskazanego przez fryzjera
wykonywania zabiegu strzyzenia zabiegu strzyzenia wloséw, golenia i formowania zarostu meskiego

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
FRK.02.5. Asystowanie podczas strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego
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Przedmiot/ Liczba godzin

Ot?owlazkowe : PUZECmi; Zajgma Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

zajecia edukacyjne [zawodowe [realizowane

ustalone przez teoretycznew formie zaje¢

dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
wiosow, golenia i formowania zarostu — wykonuje zabiegi wstepne wskazane przez fryzjera przed zabiegiem
meskiego ek strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego
wykonuje dekontaminacje stanowiska — oczyszcza sprzet i stanowisko pracy z wtosow i zanieczyszczen w trakcie i
pracy po wykonaniu po zabiegu strzyzenia wiosow, golenia i formowania zarostu meskiego
zabiegu strzyzenia wiosow, golenia - dezynfekuje sprzet i stanowisko pracy w trakcie i po zabiegu strzyzenia
i formowania zarostu meskiego ek wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego

— stosuje aparaty do sterylizacji sprzetu uzytego podczas zabiegu strzyzenia
wloséw, golenia i formowania zarostu meskiego

— segreguje odpady chemiczne i ogdlne uzyskane podczas wykonania
zabiegu strzyzenia wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
W tabeli podano licze godzin zaje¢ edukacyjnych dla formy dziennej. Inne mozliwe formy ksztatcenia to forma stacjonarna, zaoczna.
Mozliwa jest realizacja wszystkich tresci (efektéw) ksztatcenia w zakresie ksztatcenia teoretycznego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Czas trwania kursu 4 miesigce (dla formy dziennej), liczba godzin niezbedna do realizacji programu nauczania 270 godz.

Tabela 4 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba godzin Uwagi o realizacji
IAsystowanie podczas strzyzenia wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego 270 Ksztatcenie praktyczne
¥ gczna liczba godzin zajec 270

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg byé prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektdéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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Uwagi o realizacji zaje¢/przedmiotow:
— zalecana kolejnos¢ realizacji zgodna z planem kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
— zalecane miejsca realizacji wskazane w szczegdétowych warunkach realizacji dla poszczegdlnych przedmiotéw;

— brak wymagan w zakresie sezonowosci prowadzenia prac.

3. Cele ksztalcenia KUZ
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
— wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy do ustug fryzjerskich;

— pomocy podczas wykonywania zabiegow strzyzenia, przedtuzania i zageszczania, golenia oraz formowania zarostu meskiego.
4. Program nauczania dla przedmiotu: Asystowanie podczas strzyzenia wtosoéw, golenia i formowania zarostu meskiego

4.1. Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdine przedmiotu to:
e poznanie technik strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego,

e asystowanie podczas strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego.
4.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:
e przygotowywanie stanowiska pracy do zabiegu strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego,
e wspolpracowanie z fryzjerem podczas wykonywania zabiegu strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego,

¢ wykonywanie dekontaminacji stanowiska pracy po wykonaniu zabiegu strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
FRK.02.5. Asystowanie podczas strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego
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do zabiegu strzyzenia wtosow,
golenia i formowania zarostu
meskiego.

do zabiegu strzyzenia wtosow,
golenia i formowania zarostu
meskiego

Li . L
Temat zajeé gg:;:ii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Przygotowywanie stanowiska pracy 40 |przygotowuje stanowisko pracy — wymienia sprzet i bielizne zabiegowg i ochronng stosowane

podczas wykonywania zabiegow strzyzenia wioséw, golenia i formowania
zarostu meskiego

dobiera sprzet, bielizne zabiegowa i ochronng oraz preparaty stosowane
podczas zabiegéw strzyzenia wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego
organizuje stanowisko pracy do wyznaczonego przez fryzjera zabiegu, np.
strzyzenia wtosow, golenia lub formowania zarostu meskiego

stanowiska pracy po wykonaniu
zabiegu strzyzenia wioséw, golenia
i formowania zarostu meskiego.

stanowiska pracy po wykonaniu
zabiegu strzyzenia wioséw, golenia
i formowania zarostu meskiego

wspoOtpraca z fryzjerem podczas 190 wspotpracuje z fryzjerem podczas — zabezpiecza odziez klienta przed wykonaniem wskazanego przez fryzjera
wykonywania zabiegu strzyzenia wykonywania zabiegu strzyzenia zabiegu strzyzenia wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego

wioséw, golenia i formowania zarostu wioséw, golenia i formowania — wykonuje zabiegi wstepne wskazane przez fryzjera przed zabiegiem strzyzenia
meskiego w praktyce. zarostu meskiego wiosow, golenia i formowania zarostu meskiego

\Wykonywanie dekontaminaciji 40 wykonuje dekontaminacje — oczyszcza sprzet i stanowisko pracy z wlosdw i zanieczyszczen w trakcie i po

zabiegu strzyzenia wloséw, golenia i formowania zarostu meskiego
dezynfekuje sprzet i stanowisko pracy w trakcie i po zabiegu strzyzenia
wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego

stosuje aparaty do sterylizacji sprzetu uzytego podczas zabiegu strzyzenia
wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego

segreguje odpady chemiczne i ogélne uzyskane podczas wykonania
zabiegu strzyzenia wloséw, golenia i formowania zarostu meskiego

Wybrane tresci (efekty) ksztatcenia, ktére sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Zaleca sie jako wiodgcg metode nauczania: ¢wiczenia praktyczne i pokaz z instruktazem. Ponadto metoda pracy, jakg nalezy zastosowac jest metoda tekstu
przewodniego i éwiczenie produkcyjne. Zalecane metody wdrazajg stuchaczy do samoksztatcenia oraz sprzyjajg wyrabianiu odpowiedzialnosci za wykonane zadania.
Tresci powinny by¢é nadbudowywane i dostosowane do zré6znicowanego poziomu wiedzy stuchaczy w oparciu o podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu
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wykonywania strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtosé w zajeciach praktycznych w wybranych efektach ksztatcenia
mozna oprze¢ w czesci np. na filmach instruktazowych, schematach wykonywania strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego.

Obudowa dydaktyczna
Instrukcje, czasopisma, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne, schematy, tabele, plansze o tematyce branzowe;.

Pracownia fryzjerska wyposazona w: konsole, lustro, fotel, treningowag gtéwke fryzjerska ze statywem damska i meska, nozyce klasyczne i specjalistyczne, narzedzia
brzytwopodobne, grzebienie: do strzyzenia, do tapirowania, do rozczesywania, ze szpikulcem plastikowym, ze szpikulcem metalowym, do wyczesywania fal, do balejazu,
szczotki: do rozczesywania wioséw, kokéwke, tunelowg, do modelowania okragtg okoto 24 mm, 36 mm, 45 mm, szczotke karkéwke, klipsy/klamry po 6 szt., klipsy
fryzjerskie mate 50 szt., rozpylacz do wody, miseczki i pedzelki do farbowania wtosoéw, watki siatkowe réznej grubosci do nietrwatej zmiany struktury wtoséw 50 szt., szpilki
do mocowania watkow siatkowych 50 szt., walki plastikowe réznej grubosci do trwatej zmiany struktury wiosow 50 szt., podktadki pod gumki 10 szt., siatke
zabezpieczajgcg do watkéw, czepek do pasemek, szydetko do pasemek, wsuwki 50 szt., szpilki kokowki 50 szt., wypetniacz do koka okragty i ptaski, bielizne fryzjerska
zabiegowg i ochronng, maszynke do strzyzenia z nasadkami, suszarke reczng (wyposazenie na jednego stuchacza), promiennik, aparat do sterylizacji i dezynfekcji
sprzetu, wanne do dezynfekcji, suszarke hetmowa, prostownice, karbownice, lokéwki r6znej grubosci i ksztattédw, podwtosnik gumowy lub skérzany, wage fryzjerska,
menzurke, konturowke, pomocnik fryzjerski, myjnie fryzjerskg (wyposazenie na trzech stuchaczy), hoker, saune fryzjerskg, stanowisko komputerowe z oprogramowaniem
biurowym, dostepem do Internetu i drukarki, srodki dydaktyczne z zakresu ustug fryzjerskich, palete kolorystyczng, wzornik koloréw, koto barw, pojemniki: na scinki
wlosowe, na odpady rézne, brudownik, szczotke do zamiatania z szufelkg, wanne do dezynfekgciji.

Pracownia technologiczna wyposazona w: treningowe gtowki fryzjerskie damskie i meskie ze statywem, zestaw grzebieni, watki siatkowe do ondulowania, szpilki do
mocowania watéw siatkowych, watki plastikowe do ondulowania chemicznego, atlas lub wzornik choréb wloséw i skéry gtowy, mikroskop, urzgdzenia diagnostyczno-
pomiarowe — mikrokamere; Srodki dydaktyczne z zakresu ustug fryzjerskich, stanowisko komputerowe z oprogramowaniem biurowym i dostepem do Internetu oraz
drukarki, palete kolorystyczng, wzornik koloréw, koto barw.

Obudowa dydaktyczna w zakresie przedmiotu umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni fryzjerskiej lub w pracowni technologicznej. w pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia edukacyjne powinny sie
znajdowa¢ komputer z dostepem do Internetu, urzgdzenia multimedialne.

Wyposazenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz aplikacje umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.
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Forma i zakres wspoétpracy z pracodawcami

Konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci odczekiwanych przez pracodawcow ze wzgledu na specyfike lokalnego
rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia, wspodtpraca przy diagnozowaniu wiedzy

i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu, realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu, doposazanie pracowni
szkolnych w nowoczesne branzowe srodki dydaktyczne oraz realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow.

4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz testu praktycznego.
Obserwacja czynnosci stuchaczy podczas wykonywania ¢wiczen i zadan praktycznych. Stosowanie sprawdzianéw ustnych i pisemnych, testéw typu préba pracy.
Obserwujgc czynnosci stuchaczy i dokonujgc oceny jego pracy, nalezy uwzglednié¢ nastepujace kryteria:

— dobdr aparatury i urzadzen generujgcych rézne rodzaje energii fizykalnej,

— znajomos$¢ obstugi aparatury i urzgdzen,

— wykonywanie zabiegdw zgodnie ze wskazaniami i wedlug obowigzujgcych zasad,

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej podczas wykonania zabiegow.

Ocenie podlegaé beda rowniez kompetencje personalne i spoteczne zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych. Oceniamy planowanie pracy pod katem wykonania
przydzielonych zadan. Poprawno$¢ wykonywanych ¢wiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,
réwniez uwzgledniajgc metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé.

Indywidualizacja pracy ze stuchaczami/uczestnikami

Wymagania edukacyjne, metody oraz srodki dydaktyczne i formy ksztatcenia, powinny by¢ odpowiednio dobrane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

5. Ewaluacja programu KUZ
W odniesieniu do programu hauczania ewaluacja to préba ustalenia odpowiedzi na pytania typu:
— czy program jest mozliwy do realizowania, a jesli tak, to jakie czynniki sprzyjaja, a jakie utrudniajg realizacje programu?
— czy i w jakim stopniu cele okreslone przez program zostaty osiggniete?
— jakie powinny by¢ warunki osiggania zamierzonych celéw?
— jakie sg ewentualne uboczne nastepstwa (dodatnie i ujemne) realizacji programu?
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Ewaluacja programu nauczania jest badaniem i oceng samego programu oraz efektéw jego realizacji zorientowanym na: osiggniecie zamierzonych celoéw

(z uwzglednieniem tzw. efektéw ubocznych), warunki realizacji programu i analize zmiennych majgcych wptyw na te realizacje oraz okreslenie sposobu optymalizaciji
i modernizacji programu. Ewaluacja programu jest zabiegiem ztozonym, trudnym, czasochtonnym, lecz bardzo potrzebnym. Wyniki ewaluacji uzasadniajg potrzebe
okreslonych zmian w programie nauczania i wytyczenie kierunkow jego systematycznej modernizacji.

Tabela 6 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiggniecie efektu ksztalcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

FRK.02.5. Asystowanie podczas strzyzenia

wiloséw, golenia i formowania zarostu meskiego

przygotowuje stanowisko pracy do zabiegu
strzyzenia wtoséw, golenia i formowania
zarostu meskiego ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektywne
ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetnosci

i kompetencji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,
nauczycieli i pracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan.

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikow i rozmowy

Zz nimi i analiza w zespole
nauczycieli/pracodawcow.

Wynik- wnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.

\W czasie i po
zakonczeniu kursu.

wspotpracuje z fryzjerem podczas
wykonywania zabiegu strzyzenia wtoséw,
golenia i formowania zarostu meskiego ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektywne
ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetnosci

i kompetenciji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,
nauczycieli i pracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan.

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikow i rozmowy

Zz nimi i analiza w zespole
nauczycieli/pracodawcow.

'Wynik- wnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.

\W czasie i po
zakonczeniu kursu.

wykonuje dekontaminacje stanowiska pracy
po wykonaniu zabiegu strzyzenia wtosow,
golenia i formowania zarostu meskiego ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektywne
ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetnosci

i kompetencji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,
nauczycieli ipracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan.

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikéw i rozmowy

Zz nimi i analiza w zespole
nauczycieli/pracodawcow.

'Wynik- wnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.

\W czasie i po
zakonczeniu kursu.
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
1) B. Feist, T. Kulikowska-Jakubik, M. Richter, Fryzjerstwo wraz z poradami kosmetycznymi.
2) Z.Sumirska, Bezpieczenstwo i higiena pracy w zawodzie fryzjer.
3) Z. Sumirska, Nowoczesna stylizacja.
4) G. Luhr, Stylizacja- elementy projektowania fryzur.
5) T. Kulikowska-Jakubik, M.Richter, Egzamin zawodowy.
6) M. Hulksen, H. Korekamp, B. Wiggelinghoff, D. Gortatewicz, Higiena.
7) Praca zbiorowa, Nowe fryzjerstwo.
8) Z. Sumirska, D. Gortatewicz, Nowoczesne fryzjerstwo.
9) Z. Sumirska, A. Bernat, M. Kostrzewska, Nowoczesna stylizacja — kolor, forma, styl.
10) D. Gortatewicz Higiena, B. Feist, T. Kulikowska-Jakubik, M.Richter, Fryzjerstwo podstawy.
11) 1. Suligowska, M. Suligowska, Z. Sumirska, M. Kostrzewska, Nowoczesne fryzjerstwo — chemia, technologie, techniki.
12) Z. Sumirska, I. Suligowska, M.Suligowska, J. Sonita, Nowoczesne zabiegi fryzjerskie.
13) T. Kulikowska-Jakubik, M. Richter, Techniki fryzjerskie zmiany koloru witoséw.
14) T. Kulikowska-Jakubik, M. Richter, Techniki fryzjerskie pielegnacji wtosow.
15) T. Kulikowska-Jakubik, M. Richter, Techniki fryzjerskie strzyzenia wtoséw, formowania fryzur i ondulowania.

16) G. Buhmann, |. Feigel, B. Freidewold, B. Jung, G. LUhr, A. Strecker, B. Wiggelinghoff (opracowanie B.Wach-Minkowska i D.Gortatewicz), Fryzjerstwo. Tom I.
Podstawy fryzjerstwa.

17) G. Buhmann, I. Feigel, B. Freidewold, B. Jung, G. Luhr, A. Strecker B. Wiggelinghoff (opracowanie B. Wach-Minkowska i D. Gortatewicz), Fryzjerstwo. Tom Il
Techniki fryzjerskie.

18) Czasopisma branzowe.

Wykaz literatury nalezy aktualizowa¢ w miare ukazywania sie nowych pozycji wydawniczych.
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Przedmiot: Asystowanie podczas strzyzenia wloséw, golenia i formowania zarostu meskiego
Instrukcje, czasopisma, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne, schematy, tabele, plansze o tematyce branzowe;.

Pracownia fryzjerska wyposazona w: konsole, lustro, fotel, treningowa gtowke fryzjerska ze statywem damska i meska, nozyce klasyczne i specjalistyczne, narzedzia
brzytwopodobne, grzebienie: do strzyzenia, do tapirowania, do rozczesywania, ze szpikulcem plastikowym, ze szpikulcem metalowym, do wyczesywania fal, do balejazu,
szczotki: do rozczesywania wioséw, kokéwke, tunelowg, do modelowania okragtg okoto 24 mm, 36 mm, 45 mm, szczotke karkéwke, klipsy/klamry po 6 szt., klipsy
fryzjerskie mate 50 szt., rozpylacz do wody, miseczki i pedzelki do farbowania wtosoéw, waltki siatkowe réznej grubosci do nietrwatej zmiany struktury wioséw 50 szt., szpilki
do mocowania watkow siatkowych 50 szt., walki plastikowe réznej grubosci do trwatej zmiany struktury wtoséw 50 szt., podktadki pod gumki 10 szt., siatke
zabezpieczajgcg do watkow, czepek do pasemek, szydetko do pasemek, wsuwki 50 szt., szpilki kokowki 50 szt., wypetniacz do koka okragty i ptaski, bielizne fryzjerskg
zabiegowg i ochronng, maszynke do strzyzenia z nasadkami, suszarke reczng (wyposazenie na jednego stuchacza), promiennik, aparat do sterylizacji i dezynfekcji
sprzetu, wanne do dezynfekcji, suszarke hetmowa, prostownice, karbownice, lokéwki réznej grubosci i ksztattdw, podwtosnik gumowy lub skérzany, wage fryzjerska,
menzurke, konturowke, pomocnik fryzjerski, myjnie fryzjerskg (wyposazenie na trzech stuchaczy), hoker, saune fryzjerska, stanowisko komputerowe z oprogramowaniem
biurowym, dostepem do Internetu i drukarki, srodki dydaktyczne z zakresu ustug fryzjerskich, palete kolorystyczng, wzornik koloréw, koto barw, pojemniki: na scinki
wlosowe, na odpady rézne, brudownik, szczotke do zamiatania z szufelkg, wanne do dezynfekgc;ji.

Pracownia technologiczna wyposazona w: treningowe gtowki fryzjerskie damskie i meskie ze statywem, zestaw grzebieni, watki siatkowe do ondulowania, szpilki do
mocowania watéw siatkowych, watki plastikowe do ondulowania chemicznego, atlas lub wzornik choréb wioséw i skéry gtowy, mikroskop, urzgdzenia diagnostyczno-
pomiarowe — mikrokamere; Srodki dydaktyczne z zakresu ustug fryzjerskich, stanowisko komputerowe z oprogramowaniem biurowym i dostepem do Internetu oraz
drukarki, palete kolorystyczng, wzornik koloréw, koto barw.

Obudowa dydaktyczna w zakresie przedmiotu umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu
Proponuje sie system ocen, wedtug nastepujacej skali z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych:
— stopien celujacy - 6;
— stopien bardzo dobry - 5;
— stopien dobry - 4;
— stopien dostateczny - 3;
— stopien dopuszczajgcy - 2;

— stopien niedostateczny - 1.
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Forma i sposob zaliczenia poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze by¢:
— ustna,;
— pisemna;
— praktyczna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kursu umiejetnosci
zawodowych, przed rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych:

— uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;

— uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;

— w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ oceneg w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzgcym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu kursu

Tabela 7 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodno$ci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. [Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (Tak-T/Nie-N)

1 [Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

\Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw)

ahlwW|IN
—| ||

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub
jednostki efektow
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Tabela 8 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie (temat zajec)

FRK.02.5. Asystowanie podczas strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego

Efekty ksztatcenia Efekty ksztatcenia

przygotowuje stanowisko pracy — wymienia sprzet i bielizne zabiegowa i ochronng stosowane Przygotowywanie stanowiska pracy
do zabiegu strzyzenia wtosow, podczas wykonywania zabiegow strzyzenia wtoséw, golenia i formowania do zabiegu strzyzenia wtoséw, golenia
golenia i formowania zarostu zarostu meskiego i formowania zarostu meskiego.
meskiego — dobiera sprzet, bielizne zabiegowa i ochronng oraz preparaty stosowane

podczas zabiegow strzyzenia wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego
— organizuje stanowisko pracy do wyznaczonego przez fryzjera zabiegu, np.
strzyzenia wtosow, golenia lub formowania zarostu meskiego

wspotpracuje z fryzjerem podczas — zabezpiecza odziez klienta przed wykonaniem wskazanego przez fryzjera wspotpraca z fryzjerem podczas
wykonywania zabiegu strzyzenia zabiegu strzyzenia wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego wykonywania zabiegu strzyzenia wtosow,
wiosow, golenia i formowania - wykonuje zabiegi wstepne wskazane przez fryzjera przed zabiegiem strzyzenia |golenia i formowania zarostu meskiego
zarostu meskiego wiloséw, golenia i formowania zarostu meskiego W praktyce.

wykonuje dekontaminacije — oczyszcza sprzet i stanowisko pracy z wlosow i zanieczyszczen w trakcie i po  [Wykonywanie dekontaminacii stanowiska
stanowiska pracy po wykonaniu zabiegu strzyzenia wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego pracy po wykonaniu zabiegu strzyzenia
zabiegu strzyzenia wioséw, golenia — dezynfekuje sprzet i stanowisko pracy w trakcie i po zabiegu strzyzenia wilosow, golenia i formowania zarostu

i formowania zarostu meskiego wlosow, golenia i formowania zarostu meskiego meskiego.

— stosuje aparaty do sterylizacji sprzetu uzytego podczas zabiegu strzyzenia
wioséw, golenia i formowania zarostu meskiego

— segreguje odpady chemiczne i ogoéine uzyskane podczas wykonania
zabiegu strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
FRK.02.5. Asystowanie podczas strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego
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